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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE NAVARRETE: AYUDANTE ANIMADORA SOCIO-CULTURAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de personal laboral
temporal al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico y de |a legislacion laboral aplicable, con el objeto de atender la necesidad de
auxiliar y suplir a la Animadora Socio-Cultural de este Ayuntamiento, dada su prdéxima
maternidad.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad vy
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en la pagina web
dei Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del mismo.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO
2.1. Denominacidn del puesto de trabajo. Ayudante de la Animadora Socio-Cultural.

2.2. Funciones que le corresponden:

El apoyo o suplencia a la Animadora Socio-Cultural en el desempefio de las siguientes
g funciones genéricas:

Atencién y control de la biblioteca publica municipal v de la sala de informatica,
realizacion de actividades de tiempo libre, coordinacién de la revista municipal.

Esta refacion de funciones no es exhaustiva, ya que en general le corresponderan todas
aquellas que, en la linea de las descritas similares a ellas, sean precisas para la buena marcha
de los servicios socioculturales que desarrolla el Ayuntamiento de Navarrete.

Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y manejo del sistema de gestion
bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente las funciones anteriormente
descritas.

2.3. Las retribuciones seran 1.200,00 euros brutos mensuales. En esta cantidad se
incluye el salario base, complementos salariales, pluses, etc.

2.4. Tipo de contrato. Atendiendo al carécter de la convocatoria, los contratos a
celebrar tendran caracter de duracién determinada, bajo la modalidad de contrato de obra o
servicio determinado, segin viene establecido en el art. 15 del Estatuto de Trabajadores y
restantes normas de aplicacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran
de reunir los siguientes requisitos:

1/6



Tel.: 941 44 00 05

Ayuntamiento Fax: 941 44 06 01
de www.ayuntamientonavarrete.org
Navarrete Plaza Donantes de Sangre, 2

26370 Navarrete (La Rioja)

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de [a Unidn Europea, extranjero
con residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

b) Ter cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacign Profesional de Primer Grado, Graduado Escolar o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacion y Cultura o cualquier otro érgano de la Administracidén competente para ello.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pulblicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabllitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicidn de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a |la plaza objeto de la presente convocatoria {articulo 59 de la LEBEP),
mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién
def contrato de trabajo.

3.2. El cumplimiento de fodos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1, Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
instancia gue se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Navarrete, durante el plazo de 10
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Navarrete.

4.2. Las instancias Unicamente podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Navarrete, dada la urgencia de la presente contratacién, y no se admitiran
las solicitudes que se reciban una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
cuzlquiera que sea el registro o la forma en |la que se hayan presentado.

4.3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que
figura como Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento
de Navarrete.

A dicha instancia deberdn acompafiar la siguiente documentacién:

- Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.

- Fotocopia de la Titulacién exigida.

- Curriculum vitae.
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- Vida Laboral,
La presentacion del/la candidato/a al presente proceso, conlleva el
conocimiento y aceptacion de las Bases de la presente convocatoria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Contra esta lista provisional los interesados podran formular reclamaciones por
escrito, en el plazo maximo de dos dias naturales, a partir de la exposicién de la misma.

SEXTA.- LISTA DEFINITIVA,

Terminado el plazo para subsanar los defectos que motivasen la exclusién u omisidén
de las personas aspirantes, se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista
definitiva de admitidos y excluidos, asi como el lugar, fecha y hora de realizacién de los
gjercicios, y los/las miembros del tribunal.

u SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal de seleccidn serd nombrado por el Sr. Alcalde y estara integrado por un
Presidente, vy dos vocales, actuando como Secretario el del Ayuntamiento o funcionario en
quien delegue, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer,
de conformidad con el articuio 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin
voto, fos cuales se limitardn al ejercicio de su especialidad técnica. También podra disponer la
incorporacidon de personal de apoyo que en todo caso deberd ostentar la condicién de
funcionaric de carrera o personal laboral fijo.

A efectos del régimen de asistencias previsto en el articulo 30 del Real Decreto
46272002, de 24 mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicig, el Tribunal tendrd la
categoria tercera. En los mismos términos seran retribuidos los asesores o personal de apoyo,
en su €aso.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1. Fase de valoracién y acreditacion de los méritos.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberdn presentar fotocopias de
la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente,
vida laboral y contratos de trahajo.
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Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formaciéon complementaria, se
deberdn presentar fotocopias de la documentacidon que acredite el cumplimiento de los
requisitos.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:

8.1.1. Por cada mes de servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos
iguales o similares al convocado: 0,20 puntos.

S6lo se valorara la prestacién de servicios en régimen funcionarial {mediante
nombramiento como funcionario) o en régimen de dereche laboral (mediante contrato de
trabajo en cualquiera de sus modalidades establecidas en el Estatuto de los Trabajadores).

En ningln caso se valorard la prestacidn de servicios mediante contrato administrativo
o0 la mera realizacidn de practicas formativas en las que no exista relacidn [aboral (contrato) o
funcionarial.

Solo se valoraran los servicios prestados desde el 1 de septiembre de 2006.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

8.1.2. Por cada curso relacionado con las funciones a desempefiar, impartido por
Instituciones Pihlicas o Privadas reconocidas oficialmente:

- Hasta 24 horas..coviiieecciinnieciieceee e 0’10 puntos.
-De 15 240 ROTaS. e vercr e sete s vanee s 0’15 puntos.
-De 41 2 70 hOraS. e reirecinesreesessinesesereenns 0’25 puntos.

- De 71 horas en adelante {0’30 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

No se valorardn cursos con antigiiedad superior a cinco afios desde la fecha de
publicacién de la convocatoria,

\\> 8.2. Fase de oposicién.

La fecha, hora y lugar de su celebracién se expondra al publico junto con el listado
definitivo de admitidos en la seleccion.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién en el momento
de ser llamado determinara automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
procedimiento selectivo.

Tendra caracter obligatoric y eliminatorio, consistiendo en la realizacién de una
entrevista en relacidn con su curriculum, puestos ocupados y cualesquiera otras que sirvan al
Tribunal para evaluar la formacidn, capacitacion y aptitud del aspirante en relacién con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

La puntuacién méxima a obtener en fase de entrevista serd de 6 puntos y se obtendra
con la puntuacion media obtenida por parte de todos los miembros del Tribunal de Seleccién.

Con caracter excepcional, el Tribunal podrd ordenar |a realizacion de un supuesto
practico relacionado con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo en un tiempo
maximo de una hora. La prueba serd calificada con un maximo de 4 puntos.

8.3.- Puntuacién final.

La puntuacién final de la seleccién se obtendrd con la suma de las fases de méritos y
de oposicidn, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 14 puntos, que serd la
puntuacién maxima por cada uno/a de los/as candidatos/as.
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NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado, el Tribunal elevara la oportuna propuesta de contratacion al Sr.
Alcalde, forméandose una bolsa de empleo con los candidatos que se hubiesen presentado a las
pruebas a los efectos de que puedan ser contratados si finaimente el seleccionado decide no
incorporarse o bien para proveer futuras necesidades de dicho personal.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. El candidato/a propuesto presentara en el Ayuntamiento de Navarrete, dentro
del plazo de 3 dias naturales, contados a partir de la publicacién del candidato/a
seleccionado/a, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la base 42
para tomar parte en la seleccidon, mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompafiarse del original para su
compulsa, del titulo exigido.

b) Fotocopia compulsada de todos los méritos alegados.

¢} Certificado médico de no padecer enfermedad o incapacidad fisica que impida el
normal desarrolio de las tareas correspondientes.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni encontrarse inhabilitado

para el ejercicio de las funciones publicas.
c} Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad o

incapacidad.

No podrd ser contratado/a y quedardn anuladas todas sus actuaciones en
caso de no presentarlos, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiese
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditada, no presentaren la documentacién y/o se dedujera que carecen de todos o de
algunos de los requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su
contratacidn, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selective y entregada la documentacion, la contratacién del/a
aspirante seleccionado le corresponde al Sr. Alcalde, asi como la formalizacion del
correspondiente contrato como personal laboral temporal por servicio determinado.

Mientras no se formalice el contrato, elfla aspirante propuesto no tendra derecho a
percepcion de cantidad econdmica alguna.

DUODECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.
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En lo no previsto en las presentes bases, serd de aplicacién el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién complementaria que resulte de aplicacidn.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberdn ser motivados. La
motivacién de los actos del Tribunal estard referida al cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias y a las bases de |a convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Navarrete, sin perjuicio de
que éste pueda proceder a la revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley de Régimen lJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, la
Ley 29/1998, do 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DILIGENCIA.- Para hacer constar gue las presentes bases han sido aprobadas por la
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